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  Plan pracy Przedszkola im. Krasnala Hałabały 
w Buku  w roku szkolnym 2013/14
1. Problem priorytetowy:  Niskie zaangażowanie rodziców w aktywnym uczestniczeniu w życiu przedszkola.

Opis problemu
Z wniosków wyciągniętych na podstawie analiz ankiet, obserwacji oraz dyskusji na radzie pedagogicznej wynika, że tylko niewielka grupa rodziców, z każdego oddziału, aktywnie uczestniczy w życiu placówki. Priorytetowym działaniem w bieżącym roku jest zaktywizowanie rodziców i poprawienie komunikacji wśród całej społeczności przedszkolnej.

Uzasadnienie: 

Zwiększenie zaangażowania rodziców, poprawienie i udrożnienie komunikacji pomiędzy społecznością przedszkolną korzystnie wpłynie na funkcjonowanie placówki, a także jej działalność wychowawczą i dydaktyczną.

2. Przyczyny istnienia problemu:

  - mało atrakcyjna forma spotkań z rodzicami,

- zbyt mała aktywizacja rodziców przez nauczycieli.

3. Rozwiązania dla usunięcia problemu:
- spotkania Zespołu d.s. promocji zdrowia z Rada rodziców w celu wstępnego zdiagnozowania problemu

- opracowanie tematyki spotkań w zespole wychowawczym

- opracowanie skutecznej metody zapraszania rodziców na spotkania
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	1. Ocena wpływu rodziców na sprawy funkcjonowania przedszkola
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	2. Wspólne opracowanie tematyki spotkań z rodzicami
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	5. Badanie klimatu panującego w przedszkolu
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	*ankieta , kwiecień 2014r.
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	6. Udział w szkoleniu  ARS mającym na celu zaangażowanie rodziców w życie przedszkola 
	Złącznik nr 1 
	Złącznik nr 1
	Złącznik nr 1
	Złącznik nr 1
	Złącznik nr 1
	Złącznik nr 1
	Złącznik nr 1
	Złącznik nr 1


Załącznik nr 1

Roczny plan wspomagania 

Przedszkole im. Krasnala Hałabały w Buku

1. Czas realizacji

Data rozpoczęcia realizacji: 21.11.2013

Data zakończenia: 20.11.2014

2. Diagnoza potrzeb

Opis zdiagnozowanego stanu wyjściowego. Na podstawie rozmowy z dyrektorem i po podsumowaniu warsztatu diagnostyczno – rozwojowego wybrano obszar do rozwoju: WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI.
Przedszkole rozpoczęło swoją działalność w roku 1976, jako placówka 3 oddziałowa dla 75 dzieci. Obecnie ma 6 oddziałów, do których uczęszcza 150 dzieci w wieku 3-6 lat. Placówka dysponuje 6 salami dydaktycznymi, kuchnią z zapleczem, patio, 2 szatnie i gabinetem logopedy.  Sale dydaktyczne są bardzo dobrze wyposażone. Budynek otoczony jest ogrodem przystosowanym do zabaw dziecięcych (piaskownice, sprzęt ogrodowy, zabawki). Kadra pedagogiczna liczy 7 nauczycielek ( w tym dyrektor).

Przedszkole posiada certyfikat: „Optymistyczne Przedszkole” Realizowany był też program „Przyjaciele Zippiego”. W ciągu całego roku kalendarzowego odbywa się wiele imprez – cyklicznych i okazjonalnych, w których biorą udział także rodzice i opiekunowie dzieci.
Nauczycieli przedszkola inicjują dużo zajęć, które wpisują się w ofertę miasta i gminy, np. konkurs ekologiczny, literacki, plastyczny. Zajęcia  z dziećmi planowane są w oparciu  PP i wypracowane programy,  uwzględniające okolicznościowe imprezy, święta, zwyczaje i obrzędy.

Rodzice mają wysokie wymagania wobec nauczycielek, bywają czasem w swoich zachowaniach roszczeniowi. Nauczycielki obserwują niewystarczające  zaangażowanie w pomoc i przeprowadzenie wspólnie imprez dla dzieci. Nie zawsze kontakt nauczyciela i rodziców  ma charakter partnerski . Często w rozmowach z rodzicami nauczycielki odczuwają brak zrozumienia i życzliwości.

Mocne strony przedszkola: - wykwalifikowana kadra,  -dobre warunki socjalne i wyposażenie,  -własne programy i zajęcia profilowane (ekologia i zajęcia prozdrowotne), - dobra atmosfera (rodzice chętnie zapisują tu swoje dzieci)

Obszar rozwojowe: zwiększenie efektywności  i poczucia satysfakcji we współpraca z rodzicami


3. Cele:
- nauczyć się konstruktywnej rozmowy z rodzicami
- podjąć skuteczna próbę zachęcenia do większej inicjatywy ze strony rodziców
- podjąć dialog z rodzicami na temat ich praw, obowiązków, uzasadnionych oczekiwań 

4. Zakładane wskaźniki RPW
100% nauczycieli zostanie przeszkolonych w zakresie komunikacji z dorosłymi i formułowania informacji zwrotnej
70% rodziców przynajmniej raz w ciągu roku skorzysta z możliwości udzielenia odpowiedzi  poprzez wrzucenie swojej opinii do skrzynki komunikacyjnej.
60 % rodziców skorzysta ze zorganizowanych dla nich warsztatów


5. Harmonogram realizacji RPW


	l.p.
	Zadanie
	Podział zadań/uwagi
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	1
	Spotkanie z dyrektorem 
	Poznanie warunków, w jakich pracuje przedszkole, zapoznanie się z planem pracy, sukcesami i obszarami wsparcia.  Zebranie informacji o nauczycielkach, dzieciach i rodzicach. Poznanie placówki z perspektywy dyrektora.
	Iwona wysocka - animator
	21.11.2013

	2
	Spotkanie z radą pedagogiczną 
	Spotkanie ma charakter zespołu zadaniowego. Przedstawienie nowej roli i zasad wspomagania szkół. Wybór obszarów rozwojowych w kontekście pracy przedszkola. Wybór osób odpowiedzialnych za poszczególne zadania 
	Teresa Radomska – animator

Iwona Wysocka - animator
	18.12.2013

	3.
	Konsultacje z dyrektorem
	Naniesienie poprawek do RPW, przedyskutowanie celów i zadań opisanych w planie rocznym
	Iwona Wysocka
	Styczeń 2014

	4.
	Konsultacje indywidualne
	Przygotowanie skrzynki komunikacyjnej. Cel: ośmielenie rodziców do kontaktowania się z nauczycielkami, zachęcenie do wyrażania własnego zdania
	Agata Krasowska
	Styczeń 2014

	6. 
	Warsztat wspierający zmianę
	Komunikacja; zasady i reguły komunikacji nauczyciel – rodzic. Formułowanie informacji zwrotnej
	Odpowiedzialni organizacyjnie: dyrektor, animator ODN

Realizacja : ekspert zewnętrzny
	Luty 2014

	7. 
	Zespół przedmiotowy
	Praca nad przygotowaniem studium przypadku (do przepracowania z rodzicami), np. samodzielność przy ubieraniu się, zachowanie przy posiłkach 


	Dyrektor, Halina Gałkowska,
Iwona Wysocka

Polcyn Sławomira
	Marzec 2014

	8.
	Warsztat wpierający zmianę
	Warsztaty dla rodziców: wizerunek absolwenta, skuteczna komunikacja z dzieckiem
	Dyrektor

Realizacja: ekspert zewnętrzny
	Marzec 2014

	9.
	Warsztat wpierający zmianę
	Warsztat dla rodziców;

Jak radzić sobie z trudnymi wychowawczo i organizacyjnie sytuacjami ? – zajęcia  na bazie analizy przypadku wybranego i opracowanego przez zespół przedmiotowy
	Dyrektor, 

Halina Gałkowska,- Krasowska Agata,

Polcyn Sławomira-Joanna Kaźmierowska,

Prostak Agata-Kowalska Maria


	Koniec kwietnia, czerwiec, październik

	10.
	Konsultacje z dyrektorem 
	Realizacja RPW, bieżące spostrzeżenia. Sondy dla rodziców
	Iwona Wysocka
	Maj 2014

	11.
	Konsultacje
	Przygotowanie spotkania z rodzicami, pomysł na sondę dla rodziców
	Iwona Wysocka, Agata Krasowska, Gałkowska Halina
	Sierpień 2014

	12.
	Zespół przedmiotowy
	Analiza informacji zebranych od rodziców. Strategia działań w nowym roku szkolnym
	Dyrektor , Iwona Wysocka
	Wrzesień 2014

	13
	Spotkanie z radą pedagogiczną 
	Podsumowanie rocznej działalności, przedstawienie wniosków, wspólna rozmowa i rekomendacje do dalszej pracy
	Iwona Wysocka, Teresa Radomska
	Październik/ listopad 2014
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