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Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola im.
Krasnala Hatabaly w Buku harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptaci

szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci
pracownicy placowki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicéw, oraz

pracownikéw przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowe cywilno — prawna, wolontariusz, praktykant.

Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

Praktykant — student/ka studiéw pedagogicznych skierowany przez uczelnig do
odbycia praktyk w Przedszkolu im. Krasnala Hatabaty w Buku.

Dzieckiem jest wychowanek przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacii i stanowienia o dziecku
w szczegdinosci jego przedstawiciel ustawowy {rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu (rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednak, gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

. Jako dane osobowe rozumie sie wszystkie informacje dotyczace dziecka
uczeszczajacego do przedszkola umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumied popetnienie czynu zabronionego ha szkode
dziecka przez jakagkolwiek osobg. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizyczhej moga by¢ zkamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ poniianie, upokarzanie i
oémieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwa#, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.




c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym {np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moie byé
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.
d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku
szkolnego.
9, Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa to wyznaczeni przez dyrektora przedszkola

pracownicy sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

Rozdziat Il

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi

§ 1 Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy placéwki zobowiazani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka
wydajac dziecku polecenia rzeczowa, jasno | konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka {kontakt wzrokowy).

3. Personel placdwki pamieta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie
wychowania.

4. Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumiec jego potrzeby
i wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie

integralnego rozwoju oraz czynig je wspdtuczestnikiem i wspoftworcg tego procesu.




6. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: iyczliwoéé, wyrozumiatosé i cierpliwose,
a jednoczeénie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

7. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, bezinteresownodé i sprawiedliwos¢
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

8. Procesy edukacyjne zorganizowane sg, przez nauczycieli | specjalistow, zgodnie
z zasadami bezpieczedistwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci

psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju
§ 2 Samoobstuga, higiena, positki

1, Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania
i rozbierania sie dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynnoséci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzeby pomaga (mycie rak

korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynhosci higieniczne).
§ 3 Ogdlne zasady dotyczgce bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieémi, dostosowuje metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiska
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia
bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie
zajeC poza jej terenem.

2. Nauczyciel musi byé éwiadomy odpowiedzialno$ci za Zycie i zdrowie dzieci, jaka na
nim spoczywa. Troska o pelne bezpieczeristwo wychowankdw powinna byc
priorytetem wszelkich dziatan.

3. Nauczyciel musi mieé Swiadomos¢, ze odpowiada za zdrowie i Zycie dzieci,

a w przypadku ich narazenia poniesie za to petng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
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Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa- zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp ippoz., ktére sa
okre$lone w ,Instrukcji BHP” i ,Instrukcji Ppoz” obowiazujacych na terenie
przedszkola.

Dzieci sq objete ciaglym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sig uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek, dzielenie sie nimi.

Nauczyciele obserwujy dzieci podczas zabaw, kierujg zabawa lub ja inspiruja,
ewentualnie ingerujg w konflikty miedzy dzieémi, jesli te nie sa w stanie same ich
rozwigzaé. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na
bezpieczeristwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu.
Nauczyciele zobowigzani s do zapoznania wychowankéw oraz rodzicow dzieci
z panujacym w przedszkolu systemem kar i nagréd.

Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

W kaidej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata sfowna na
forum grupy, pochwata do rodzica, odznaki, przywileje.

Kare stanowi: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnoscl, zwrécenie uwagi, odebranie
przywileju. Nie dopuszczalne sg kary cielesne (bicie, szarpanie), stowne (krzyczenie,
wysmiewanie), zmuszanie, czy negowanie uczuc.

Pojawiajace sie problemy wychowawcze omawiane sg z rodzicami. Nauczyciele
prowadza ponadto rejestr wszelkich rozmdw z rodzicami.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele wraz z dzie¢mi opracowujg ,Kodeks
przedszkolaka”, czyli umowe miedzy nauczycielami, a dzie¢mi sporzadzang w formie
duzego plakatu lub elementéw umieszczanych na tablicy w sali. Jest to zestaw zasad,

ktére obowigzuja kazdego i porzadkuja przedszkolne zycie.
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W kazdej sytuacji konfliktowej lub zagrazajace] bezpieczersiwu dziec nauczyciel
przypomina ustalenia zawarte w Kodeksie i odwotuje sig do hich, tak aby dzieci
wiedziaty, czego sie od nich oczekuje, jakie zachowania sg dozwolone, a jakie nie s3
akceptowane.

Nauczyciel i pomoc nauczyciela nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas
rabaw dzieci. Ich uwaga powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy sig
dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezﬁieczeﬁstwa. Ustala
sie normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

Nauczyciel winien zawsze przemysleé organizacyjnie zajgcia, tok ¢wiczen ruchowych,
przebieg zabaw pod katem bezpieczeristwa dzieci celem wykluczenia ewentualnych
zagrozen | im przeciwdziatad.

W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub pozanim, nauczyciel
jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

- zapewnic pierwsza pomoc,

- zawiadomié rodzicéw, opiekundw dziecka,

- podjat érodki zapobiegawcze- w stosunku do dzieci, nauczycieli, czy pozostatych
pracownikow przedszkola,

Pracownicy placéwki zobowigzani sa do odnoszenia sig z szacunkiem do d'ziecka,

wydawania dzieciom polecen rzeczowo, jasno i konkretnie.

§ 4 Zasady dotyczace odbioru dzieci z przedszkola.

Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekundéw/rodzicow
zastepczych lub pisemnie upowainiong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka fub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.
Powtarzajacy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobg bedacg w stanie
nietrzeswym bedzie w konsekwencji zgtoszony do OPS w celu zainteresowania sig -

sytuacia rodzinna dziecka.
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Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica musi
by¢ zgioszona do Dyrektora przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola
lub préby odebrania dziecka przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel
niezwtocznie poWiadamia rodzicow/prawnych opiekundw lub inng upowainiong
osabe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje sig z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwiazane z opisang procedurg powinny byc
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka
i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Jezeli dziecko jest odbierane z przedszkola przez jednego z rodzicéw, ktéry ma
zachowang wiladze rodzicielska, jednak wydane orzeczenie sadowe okreslajgce
kontakty z dzieckiem, przedszkole niezwtocznie zawiadamia drugiego rodzica o tym
fakcie .

Pracownik wydajacy dziecko powinien nie tylko wiedziec, ale takie widzie¢, kto
odbiera dziecko z przedszkola.

Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejéé dopiero wtedy, gdy rodzic
dotart na miejsce pobytu grupy.

Rodzice sg poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg pisemne
upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola. Druk upowaznienia musi byé
podpisany przez obojga rodzicéw, musi zawiera¢ takze imig i nazwisko oraz numer
dowodu osobistego osoby upowaznionej. (Upowaznienie do odbioru dziecka)

Osoby odbierajace dzieci z przedszkola muszg posiadaé dowdd toisamosci, ktéry
nalezy okazac na prosbe nauczycieli, w przypadku kiedy tozsamos¢ osoby odbierajgcej

dziecko nie jest znana pracownikowi.
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14. Szczegdtowe zasady odbioru dzieci rodzicéw rozwiedzionych , zyjacych w separacji

zawarte sa w procedurze System Bezpieczenstwa w Przedszkolu.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracaja sig do
0s6b odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktore:
a) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpne;
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola,
uruchamiajg odpowiednig procedure

3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.
Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicow
(opiekundw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzajg notatkg - wedfug
ustalonego wzoru - /zalacznik nr 1/ do Procedury opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy

i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
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§7

§8

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce: podjecia przez
instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placéwka oferuje
dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezel

istnieje taka potrzeba.

W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzy: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 8 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na
spotkanie, w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania

sporzadza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekundéw dziecka o obowigzku placéwki polegajagcym na
zgtoszeniu  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny co stanowi /zatacznik nr 2/ do Polityki do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
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§9

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgfoszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikéw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi /zatacznik
nr 3/do niniejszej Polityki. Karte zaftacza sie do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

“obowiazkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie

Robocze] zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca

2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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5. Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci | ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej.

3. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundw dziecka.

4, Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi.

5. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

6. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moie
wypowiedzied sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi placéwki przygotowal wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemoiliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.
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§12

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka {filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowad sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy rodzica/opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie
wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ pisemng zgode na umieszczanie zdjgc
dziecka na stronie internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w
materiatach promocyjnych przedszkola. (Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku ).
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi obejmuje w szczegolnosci takie
formy jego publikacji jak: udostepnianie na stronie internetowej przedszkola,
udostepnianie na stronie facebook przedszkola, zamieszczanie w materiatach
promocyjnych, informacyjnych, audiowizualnych, broszurach, gazetkach, na tablicach
ogloszen w zwigzku z udziatem w konkursach 1 innych formach aktywnosci kulturalno-
oswiatowej.

Decyzje o mozliwoéci nagrywania uroczystosci przedszkolnych przez rodzicow
podejmujg wspdlnie wszyscy rodzice ( podpisuja pisemnie) podczas zebrania

rozpoczynajacego biezacy rok szkolny.
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§13

§14
1.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalié z
rodzicami/opiekunami prawnymi w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka,

ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika przedszkola przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o chowiazujacej w
placéwee Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnodci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i ohyczajnosci oraz przestgpstwa na
szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postgpowaniach karnych.
Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie z KRK
o niekaralnosci, a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie winna przedtozy¢ informacie

z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celdw .
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2. Kandydat/kandydatka posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie sktada takze
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zfozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. /Zatacznik nr 4/ do Polityki.

3. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIXi
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. /Zatgcznik nr 5/ do
Polityki.

4. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej treéci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudniane;
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w przedszkolu.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada oéwiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec niego/nie]

postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne
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§15

§16

czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia jest

wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor przedszkola wyznacza };racownikéw przedszkola, jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzajg
wérdd pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi /zatacznik nr 6/ do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.
Rozdziat IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
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2. Z polityka sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; potwierdzeniem znajomosci
zapiséw polityki jest wypetnienie oswiadczenia stanowigcego /zatacznik nr 7/ do
Polityki.

3. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania sie z polityka zamieszczong na stronie

internetowej przedszkola i na zebraniach w przedszkolu.

ngr Stawomirdg Polcyn

Dyrektor'Przed

/

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia
Zatacznik nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 3 —Karta interwencji
Zatgcznik nr 4- Oswiadczenie o krajach zamieszkania dla obcokrajowcéw

Zatacznik nr 5- O$wiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcow

Zatacznik nr 6- Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr7 -Oswiadczenie znajomosci polityki ochrony dzieci
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Zatacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia

WZOR NOTATKI StUZBOWE)
DOTYCZACE) DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEIRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig i hazwisko dziecka....uiieecerrererrenees Data sporzgdzenia notatki..........ceerernierares

1. Opis wygladu dziecka: (Np. Urazy-Jakie?) . eeer s s st eeesene s
2. Zachowanie dziecka (JAKIe ?) v e e ssasn s st er s sre e e
3. Inneinformacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka: ........ceceerneivcrerirerennns
B, ZrOAIO INFOMMAGH: coveunreevesrveeesce e seeeersessnesesaseseaeresessee s seneesseeeesseeees eesssesseeseseeseesreseesstoos
5. Podjete dzialania iNt@rWeNCYINe: .........cceoeeericcere e s s s s ser e e sease s

...................................................

Imig i nazwisko osoby

sporzadzajacej notatke - podpis
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Zatacznik nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Buk, dniad....coerveeeeicieriiiiennne

Do Sadu Rejonowego

Whydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:........cooe i, (imie i nazwisko)

luI ................................................................................................

Uczestnicy postepowaniat.....cc.ccrivveerireeriverninesineains (imie i nazwisko)

| OO

rodzice matoletniej/matoletniBgOo . .. e

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego....c i i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni.........cccooceiiiiiieiii e (np.: jest wyrainie zaniedbana
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku.
Czesto mowi, ze jest giodna bo mama nie zdazyta przygotowac jej

(o1 oTE=T V) OO OO PP OO

.....................................................................................................................................................

.............................................................

podpisy osoby reprezentujgcej instytucje
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Zatacznik nr 3 ~Karta interwenciji

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

......................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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Opis spotkania

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b} Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

.....................................................................................................................................................

...........................

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje)

Data iINterwengji .oooceveeeecrererneniernee s ssisneane

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli placéwka je

uzyskata, dziatania placowki ,dziatania rodzicow.

Dziatanie
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Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o krajach zamieszkania dla obcokrajowcow

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 [at zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

lestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcéw

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.................. , Onidneen 1
- VPO VO PP P OPP S
AF PESEL eeeverievenireronsencreessrensansnssossesssesassensassssansssssssaansnsnsrsases /nr paszportu
oswiadczam, Ze W PanSIWIe .......ccvinenenns hie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PanStWIe .o e za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okredlonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuécitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowah przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zatgcznik nr 6 Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

- Tak

- Nie

2. Czy zapoznates/tas sie z trescig tego dokumentu?

- Tak

- Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci ?

- Tak

- Nie

4, Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

- Tak

- Nie

5. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
-Tak

- Nie

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..........................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..........................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

....................................................................................
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Zatacznik nr 7 Przedszkole im. Krasnala Hatabata w Buku

Polityka ochrony dzieci

Buk, dnia..cceeveerercccrrceenennnn.

....................................................................

....................................................................

...................................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sig z Polityka zapewnienia
bezpieczeAstwa i ochrony dzieci przed przemocqy obowiazujaca w Przedszkolu i Krashala

Hatabaty w Buku i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika
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