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RAPORT PODSUMOWUJĄCY STARANIA

SZKOŁY/PLACÓWKI UBIEGAJĄCEJ SIĘ O PRZYJĘCIE

DO WIELKOPOLSKIEJ SIECI SZKÓŁ PROMUJĄCYCH ZDROWIE *
(przesyłany po konsultacjach z koordynatorem rejonowym, przed wizytą studyjną)
INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE/PLACÓWCE:

	Pełna nazwa szkoły/placówki
	Przedszkole im. Krasnala Hałabały


	W przypadku zespołu szkół proszę wpisać, której szkoły dotyczy raport
	

	Adres 
	Ul. Wegnera 10
64-320Buk

	Gmina


	Buk

	Powiat


	Poznański

	Telefon
	061 8140-871, 48 507 046 377

	Adres mailowy szkoły/placówki
	halabala@poczta.onet.pl

	Adres mailowy koordynatora
	agata.wiewiorki@wp.pl

	Strona www
	http://www.przedszkole-halabala.pl/

	Imię i nazwisko dyrektora
	Hanna Gorzaniak

	Imię i nazwisko koordynatora
	Agata Krasowska

	Imiona i nazwiska członków szkolnego zespołu
	1. nauczyciele: Halina Gałkowska, Joanna Kaźmierowska, Sławomira Polcyn, Agata Prostak, Maria Kowalska
2. rodzice: Ewa Szurkowska, Anna Krzemińska
3. pracownicy niepedagogiczni: Hanna Kucz, Hanna Kaczmarek, Sławomira Wysocka.

	Data podjęcia uchwały o przystąpieniu do projektu
	


CZĘŚĆ I

A. WYNIK DIAGNOZY

	W roku szkolnym 2013/2014 priorytetowym problemem do rozwiązania było niskie zaangażowanie rodziców w życie przedszkola. Na podstawie ankiet diagnozujących 
i rozmów na Radzie Pedagogicznej ustalono, że tylko 40% rodziców angażuje się w życie przedszkola.  


B. OPIS PROBLEMU PRIORYTETOWEGO

	Z wniosków wyciągniętych na podstawie analiz ankiet, obserwacji oraz dyskusji na Radzie Pedagogicznej wynika, że niewielka grupa rodziców, każdego oddziału, aktywnie uczestniczy w życiu placówki. Priorytetowym działaniem w bieżącym roku było zaktywizowanie rodziców i poprawienie komunikacji wśród całej społeczności przedszkolnej. 



C. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU MAJĄCEGO NA CELU ROZWIĄZANIE PROBLEMU PRIORYTETOWEGO

	Nasze działania obejmowały:
1. Zajęcia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych. Najważniejszym celem spotkań było wyeliminowanie stresu związanego 
z rozpoczęciem edukacji przedszkolnej oraz nawiązanie kontaktu 
z dziećmi i rodzicami.

2. Zebrania z rodzicami:
· Zebranie organizacyjne;
· Spotkanie z logopedą, na którym został omówiony ogólny rozwój mowy dziecka w wieku przedszkolnym;
· Warsztaty z animatorką ARS na temat sylwetki absolwenta przedszkola;

· Spotkanie z Dyrektorem Szkoły Podstawowej: „Mamo, tato szkoła dla Twojego sześciolatka”

3. Uroczystość Pasowania na Optymistycznego Przedszkolaka

4. Współudział rodziców w akcjach charytatywnych: Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, zbiórki :Nakrętki dla Waldka, Płyty CD, zbieranie artykułów szkolnych dla poszkodowanych w pożarze w Jankowe Przygodzkim, zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska.
5. Zaangażowanie rodziców w przygotowanie dzieci do zabaw zimowych na śniegu.

6. Udział rodziców w akcję UMiG Buk „ Pas zieleni”.

7. Zaangażowanie rodziców w dokarmianie ptaków zimą.
8. Udział rodziców w  wycieczkach przedszkolnych.

9. Cykl spotkań z rodzicami: „Poznajemy zawody”:

· Stolarz
· Pielęgniarka
· Architekt
· Leśniczy
· Muzyk
· Elektryk
· Kucharz
10. Pomoc w przygotowaniu Kącików przyrody.

11. Pomoc w organizacji oraz udział w uroczystościach:
· Jasełka
· Balik
· Dzień Babci i Dziadka
· Dla Mamy i Taty 

· Zakończenie Roku Szkolnego
12. Konkursy zorganizowane dla rodzin:

· Plastyczny „Stroik świąteczny”
· Literacki „Wiersz o Buku”
· Plastyczny „Zdrowa kanapka”
· Fotograficzny: „Moje ferie”
13. Organizowanie „Śniadania z rodzicami”. 

14. Impreza pod patronatem Przewodniczącego RMiG Buk „Powrót do zabaw sprzed lat- skaczemy w gumę”.

15. Przygotowanie przez Zespół d.s. Promocji Zdrowia broszur w kąciku Szkoły Promującej Zdrowie.


D. INFORMACJA NA TEMAT MONITOROWANIA PROJEKTU ORAZ MONITOROWANIA SAMOPOCZUCIA SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

	W jaki sposób monitorowano ww. działania.
W jaki sposób i kiedy monitorowano samopoczucie społeczności szkolnej, jakie były wyniki monitorowania.
Zadania były systematycznie monitorowane poprzez: indywidualne rozmowy z rodzicami, licznik wejść na stronę internetową przedszkola oraz zainteresowanie profilem przedszkola na facebooku. Analizę dokumentów, wymianę spostrzeżeń podczas spotkań Przedszkolnego  Zespołu do Spraw Promocji Zdrowia. Ankiety dla rodziców.


E. EWALUACJA PROJEKTU (narzędzia, wnioski) 

	Jakich narzędzi użyto do ewaluacji ww. działań, jakie wnioski wypływają z ewaluacji.
Ewaluację podjętych działań przeprowadzono na podstawie ankiet „Klimat społeczny 
w przedszkolu”. 
Ankiety były kierowane do rodziców, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Z przeprowadzonej ewaluacji nasuwają się następujące wnioski.

Ankieta dla pracowników przedszkola, którzy nie są nauczycielami.

Większość pracowników określiła, że cieszy się pracując w tym przedszkolu oraz chętnie idzie do pracy-  81.82%. Dwoje pracowników swoja odpowiedź określiło jako „trudno powiedzieć”.

72,73% pracowników uznało, że dyrekcja i nauczyciele są dla nich życzliwi.

Spora grupa osób 63,64% uznała , że jest włączana do programu wychowawczego przedszkola. Dwie osoby określiły , że w ogóle nie są włączane.

Wszyscy zaznaczyli , że pracownicy , którzy nie są  nauczycielami są dla nich życzliwi- 100%. Większość też stwierdziła, że pracownicy , którzy nie są nauczycielami pomagają sobie wzajemnie 90,91%.

Ok. 60%  ankietowanych  napisało, że dzieci reagują na ich prośby i polecenia oraz szanują ich pracę.  9% odpowiedziało, że „raczej nie”.

Większość ankietowanych uznało, że nie ma „zbyt dużo” pracy do wykonania w przedszkolu.

Natomiast 9%  określiło, że praca w przedszkolu jest męcząca.

Na podstawie ankiet można wysunąć  stwierdzenie, że pracownicy są zadowoleni pracując w naszej placówce.
Ankieta dla rodziców

 Większość rodziców cieszy się, że ich dziecko chodzi do naszego przedszkola -100%. Również 100% rodziców deklaruje , że jest miło przyjmowane w naszej placówce. 

Ponad 90% rodziców deklaruje, że poleciłoby nasze  przedszkole swoim znajomym. Ponad 90% ankietowanych ma poczucie, że ich dziecko dużo się nauczyło w przedszkolu.

Również ponad 90% uważa, ze rodzice są  informowani o programie przedszkola i jego realizacji. Większość rodziców uważa, że nauczyciele starają się, by pobyt dzieci w przedszkolu  był atrakcyjny- 96,22%. Uważają też w większości, ze nauczyciele traktują dzieci dobrze i sprawiedliwie -94,34%. Określają tej (w podobnych wartościach procentowych- ponad 90%), że nauczyciele są życzliwi dla dzieci, pomagają im w razie potrzeby. 96,22% rodziców uznało, że ich dziecko czuje się dobrze w przedszkolu. Natomiast 1,89% określiło, że ich dziecko nie czuje się dobrze w przedszkolu , a także 1,89% miało problem z odpowiedzią na to pytanie.

Zdecydowana większość – 94,34 stwierdza, że dziecko opowiada w domu, o tym co działo się w przedszkolu.

Uogólniając można stwierdzić, że rodzice są zadowoleni z funkcjonowania i pracy przedszkola.

Ankieta dla nauczycieli

W zdecydowanej większości nauczyciele określają, że cieszą się pracując w tym przedszkolu i chętnie idą do pracy. 100% nauczycieli lubi prowadzić zajęcia w przedszkolu.

Także wszyscy nauczyciele bardzo dobrze określają relacje z Dyrekcją przedszkola.

Życzliwość, otwartość, zainteresowanie pracownikami to cechy Dyrektor przedszkola wysoko cenione wśród nauczycieli. 

Wszyscy nauczyciele uważają, że dzieci są w przedszkolu życzliwie i sprawiedliwie traktowane.

Nauczyciele w naszym przedszkolu chętnie ze sobą współpracują oraz chętnie uczestniczą we wspólnych spotkaniach, imprezach czy wyjazdach integracyjnych.

Czuja się akceptowani przez innych nauczycieli -100% odpowiedzi.

Większość nauczycieli ma dobre relacje z rodzicami ich wychowanków. Rodzice chętnie współpracują z nauczycielami, pomagają im w pracy, są otwarci na propozycje nauczycieli.

Tylko 16,6% nauczycieli określiło , że trudno im powiedzieć, czy rodzice aktywnie uczestniczą w życiu i pracy przedszkola. 

49,9 % nauczycieli uważa (określając jako „zdecydowanie tak” i „raczej tak”), że ma zbyt dużo pracy do wykonania w przedszkolu.

50% nauczycieli stwierdza, „raczej tak”, że praca w przedszkolu jest męcząca , natomiast pozostałe 50 % ma odmienne zdanie.

Większość nauczycieli uważa , że nie czuje się zestresowana w przedszkolu. 16,6% uważa , że im się wypowiedzieć na ten temat.

Reasumując nauczyciele bardzo pozytywnie wypowiadają się na temat pracy w przedszkolu.


CZĘŚĆ II

A. OPIS STOPNIA AKCEPTACJI ŚRODOWISKA DLA IDEI SzPZ ( w tym stopień świadomości i zaangażowania Rady Pedagogicznej i rodziców)

	Społeczność naszego przedszkola akceptuje idee SzPZ. Dowodem na to jest aktywne 
i liczne uczestnictwo dzieci, rodziców i pracowników we wszystkich działaniach na rzecz promocji zdrowia. Wszyscy nauczyciele angażowali się w pracę przedszkolnego Zespołu ds. Promocji Zdrowia. Przygotowano i przeprowadzono wiele spotkań, konkursów, imprez 
z rodzicami. Nauczyciele koordynowali wszystkie działania prowadzone w przedszkolu.



B. IFORMACJA NT. SZKOLEŃ DLA RADY PEDAGOGICZNEJ, UCZNIÓW, RODZICÓW, PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI.

· Konferencja Szkół Promujących Zdrowie
· Spotkania z Animatorem Rozwoju Szkoły
· Udział w kursie: „Ćwiczenia rozciągające na lekcjach WF”
· Udział w seminariach „Zdrowy Przedszkolak.org”
· Udział w II Konferencji Klubu Przedszkoli Krasnala Hałabały w Katowicach
· Udział w szkoleniu Projekt: „Zrozum świat Przedszkolaka”

C. INFORMACJA NT. WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

Współudział rodziców w akcjach charytatywnych
· Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy 
· Nakrętki dla Waldka 
· Płyty CD 
· Zbieranie artykułów szkolnych dla poszkodowanych w pożarze w Jankowe Przygodzkim 
· Zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska
· Zaangażowanie rodziców w przygotowanie dzieci do zabaw zimowych na śniegu
· Udział rodziców w akcji  UMiG Buk „Pas zieleni”
· Zaangażowanie rodziców w dokarmianie ptaków zimą
· Udział rodziców wycieczkach przedszkolnych
· Cykl spotkań z rodzicami: „Poznajemy zawody”

· Pomoc w przygotowaniu Kącików Przyrody

· Pomoc w organizacji oraz udział w uroczystościach
· Spotkanie z logopedą, na którym został omówiony ogólny rozwój mowy dziecka 
w wieku przedszkolnym
· Warsztaty z animatorką ARS na temat sylwetki absolwenta przedszkola
· Spotkanie z Dyrektorem Szkoły Podstawowej: „Mamo, tato szkoła dla Twojego sześciolatka”,

· Uroczystość Pasowania na Optymistycznego Przedszkolaka.

D. INFORMACJA NT. WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM LOKLANYM

· Urząd Miasta i Gminy Buk- akcja „Pas zieleni”, „Powrót do zabaw sprzed lat- skaczemy w gumę”
· Szkoła Podstawowa w Buku- projekt „Od przedszkola szkoła woła”
· MGOK w Buku- występy dla seniorów, występy z okazji otwarcia nowego placu zabaw
· Pisanie artykułów do lokalnych czasopism: Bukowski Lider, Kosynier Bukowski, Głos Buku, Dzień po dniu
· Bukowski Klub Biegacza- impreza sportowa Przedszkoliada
· Bukowsko-Grodziska Spółdzielnia Mleczarska- sponsorowanie produktów mlecznych na Dzień nabiału
· Instruktorka Zumby- zumba dla dzieci
· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych – udział w „Festynie zdrowia”
· Bukowskie schronisko dla zwierząt
CZĘŚĆ III

PROGRAM EDUKACJI ZDROWOTNEJ (proszę dołączyć do raportu, jako załącznik) 
CZĘŚĆ IV

OPIS PRACY SZKOLNEGO KOORDYNATORA I ZESPOŁU KOORDYNUJĄCEGO (WSPIERAJĄCEGO)

	
	OPIS PRACY

	SZKOLNY KOORDYNATOR:
Agata Krasowska
	Realizacja pracy zgodnie z harmonogramem;
Koordynowanie pracy zespołu;

Opracowanie raportów. 


	CZŁONKOWIE ZESPOŁU KOORDYNUJĄCEGO/ WSPIERAJĄCEGO:


	

	Hanna Gorzaniak
	Monitorowanie podjętych działań w ramach projektu.


	Joanna Kaźmierowska


	Przeprowadzanie i analiza ankiet w zakresie diagnozowania potrzeb. Zamieszczanie informacji o działaniach projektowych na stronie internetowej przedszkola.

	Sławomira Polcyn

	Realizacja działań zgodnie z harmonogramem.


	Agata Prostak
	Informacja na temat ewaluacji, podjętych działań przez nauczycieli.


	Maria Kowalska


	Informacja na temat szkoleń rady pedagogicznej i rodziców.



	Halina Gałkowska


	Opracowanie harmonogramu konkursów, imprez i uroczystości.


CZĘŚĆ V

OPIS SPOSOBU WSPÓŁPRACY SZKOŁY ZE SŁUŻBĄ ZDROWIA
	W związku z przystąpieniem przedszkola do projektu SzPZ przedszkolaków odwiedzała pielęgniarka, która przybliżała dzieciom wiedzę na temat zdrowia i higieny. 
Dzieci odwiedzały również przychodnię zdrowia Almed, gdzie zapoznały się z gabinetami lekarskimi (lekarz rodzinny, stomatolog, punkt pobierania krwi, pediatra).


CZĘŚĆ VI

DOKUMENTACJA Z PRZEBIEGU PRACY

1. Informacje i sprawozdania z przeprowadzonych konkursów;
2. Scenariusze zajęć
3. Zgłoszenia do programów
4. Opracowania wyników przeprowadzonych badań ankietowych

5. Strona internetowa przedszkola

6. Kronika Szkoły Promującej Zdrowie

      Podpis dyrektora:                                            Podpis koordynatora szkolnego:

               ………………………………….                               ………………………………………..

……………………………                                    …………………………………..

miejscowość                                                                                            data

