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Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola im.
Krasnala Hatabaty w Buku harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenistwa, akceptagcji

szacunku,

Naczelng zasada wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci
pracownicy placdwki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicdw, oraz

pracownikow przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki,



1.

10.

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) - UPO
USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465} - KP
USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.)
- KN ‘

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz, 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r, poi. 1606) — art. 7 pkt 6.

USTAWA z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz,
1078) |

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1604)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACH NARODOWE) z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego(Dz, U.-z2023-r—poz-1211 e
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Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowe cywilno — prawng, wolontariusz, praktykant.

Wolontariusz — osoba, ktdra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola,

Praktykant — student/ka studiéw pedagogicznych skierowany przez uczelnie do
odbycia praktyk w Przedszkolu im. Krasnala Hatabaty w Buku.

Dzieckiem jest wychowanek przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy {rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sgdu (rodzina zastepcza).

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak, gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

. Jako dane osobowe rozumie sie wszystkie informacje dotyczace dziecka
uczeszczajgcego do przedszkola umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc’ ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.



c} Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuiszy czas.
d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica Ilub opiekuna prawnego, nie
zapewhienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrad, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczestwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.
9. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa to wyznaczeni przez dyrektora przedszkola

pracownicy sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w przedszkolu.

Rozdziat Il

Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi

§ 1 Bezposredni kontakt z dzieémi

1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2, Pracownicy zohowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka {(kontakt wzrokowy).

3. Personel placéwki pamiegta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie
wychowania.

4. Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumieé jego potrzeby
i wspomagajg jego moiliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajq dziecko w procesie

integrainego rozwoju oraz czynig je wspdtuczestnikiem i wspottwdreg tego procesu.



Stosunek pracownikdw do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i cierpliwo$é,
a jednoczesnie stanowczo$é i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw
wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownodé¢ i sprawiedliwoéé
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznoci.

Procesy edukacyjne zorganizowane sa, przez nauczycieli i specjalistéw, zgodnie
z zasadami bezpieczedstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci

psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju

§ 2 Samoobstuga, higiena, positki

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania
i rozbierania sie dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnosci i w razie potrzeby pomaga {mycie rak,

korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynnosci higieniczne).

§ 3 Ogdlne zasady dotyczace bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieémi, dostosowuje metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych, a w szczegélnosci zapewnia
bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placdwee oraz w trakcie
zajeé poza jej terenem.

Nauczyciel musi by¢ $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na
nim spoczywa. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankdéw powinna byc
priorytetem wszelkich dziatan.

Nauczyciel musi mie¢ swiadomosé, ze odpowiada za zdrowie i Zzycie dziedi,

a w przypadku ich narazenia poniesie za to petng odpowiedzialno$é dyscyplinarna.




10.

11.

12.

13.

14,

15.

Nauczyciel zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpieczenstwa- zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy bhp ippoz., ktdre sg
okreslone w ,Instrukcji BHP” i ,Instrukcji Ppoz” obowigzujacych na terenie
przedszkola.

Dzieci 53 objete cigglym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawelk, dzielenie sig nimi.

Nauczyciele obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujag zabawa lub ja inspiruja,
ewentualnie ingerujg w konflikty miedzy dzieémi, jesli te nie sg w stanie same ich
rozwigzad. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na
bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu.
Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania wychowankdw oraz rodzicéw dzieci
z panujacym w przedszkolu systemem kar i nagrod.

Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

W kaidej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata stowna na
forum grupy, pochwata do rodzica, odznaki, przywileje.

Kare stanowi: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie
przywileju. Nie dopuszczalne sg kary cielesne (bicie, szarpanie), stowne (krzyczenie,
wysmiewanie), zmuszanie, czy negowanie uczuc.

Pojawiajace sie problemy wychowawcze omawiane sg z rodzicami. Nauczyciele
prowadza ponadto rejestr wszelkich rozmow z rodzicami.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele wraz z dzieémi opracowuja ,Kodeks
przedszkolaka”, czyli umowe migdzy nauczycielami, a dzie¢mi sporzadzang w formie
duzego plakatu lub elementow umieszczanych na tablicy w sali. Jest to zestaw zasad,

ktére obowigzujg kazdego i porzadkujg przedszkolne zycie.



16.

17.

18.

19.

- 20.

21.

W kazdej sytuacji konfliktowej lub zagrazajace] bezpieczenstwu dzieci nauczyciel
przypomina ustalenia zawarte w Kodeksie i odwotuje sie do nich, tak aby dzieci
wiedziaty, czego sie od nich oczekuje, jakie zachowania s dozwolone, a jakie nie sa
akceptowane.

Nauczyciel i pomoc nauczyciela nie prowadzi rozmdw z innymi osobami podczas
zabaw dzieci. Ich uwaga powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy sie
dzieci korzystania z urzgdzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala
sig normy | zasady korzystania z tego sprzetu.

Nauczyciel winien zawsze przemyélec organizacyjnie zajecla, tok ¢wiczen ruchowych,
przebieg zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci celem wykluczenia ewentualnych
zagroien i im przeciwdziatac.

W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel
jest zobowigzany natychmiast powiadomié dyrektora oraz:

- zapewni¢ pierwsza pomaoc,

- zawiadomic¢ rodzicéw, opiekundw dziecka,

- podjaé $rodki zapobiegawcze- w stosunku do dzieci, nauczycieli, czy pozostatych
pracownikow przedszkola.

Pracownicy placowki zobowigzani s3 do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka,

wydawania dzieciom polecen rzeczowo, jasno i konkretnie.

§ 4 Zasady dotyczace odbioru dzieci z przedszkola.

1.

Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekundw/rodzicéw
zastepczych lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczeristwo.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.,
Powtarzajacy sie fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgtoszony do OPS w celu zainteresowania sig

sytuacjg rodzinng dziecka.




10.

11.

12,

13.

Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica musi
by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub proby odebrania dziecka przez osobg w stanie nietrzezwym, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong
osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje sie z Dyrektorem. Nastgpnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny byé
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka
i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Jezeli dziecko jest odbierane z przedszkola przez jednego z rodzicow, ktéry ma
zachowang wiadze rodzicielska, jednak wydane orzeczenie sgdowe okreélajace
kontakty z dzieckiem, przedszkole niezwtocznie zawiadamia drugiego rodzica o tym
fakcie .

Pracownik wydajacy dziecko powinien nie tylko wiedzieé, ale takze widzieé, kto
odbiera dziecko z przedszkola.

Z terenu przedszkolnego moina pozwoli¢ dziecku odej$é¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
dotart na miejsce pobytu grupy.

Rodzice s poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg pisemne
upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola. Druk upowaznienia musi byé
podpisany przez obojga rodzicow, musi zawieraé takze imie i nazwisko oraz numer
dowodu osobistego osoby upowaznionej. (Upowaznienie do odbioru dziecka)

Osoby odbierajace dzleci z przedszkola musza posiadaé dowdd tozsamodci, ktdry
nalezy okazac na prosbe nauczycieli, w przypadku kiedy tozsamos¢ osoby odbierajacej

dziecko nie jest znana pracownikowi.
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14. Szczegotowe zasady odbioru dzieci rodzicow rozwiedzionych , zyjacych w separacji

zawarte sg w procedurze System Bezpieczenstwa w Przedszkolu.

Rozdziat 1lI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sie do
os6b odpowiedzialnych za realizacjg polityki ochrony dzieci, ktére:
a) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola,
uruchamiajg odpowiednig procedure

3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.
Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicéw
(opiekunow prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzajg notatke - wedtug
ustalonego wzoru - /zatgcznik nr 1/ do Procedury opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw 1z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
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§7

&8

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez
instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placéwka oferuje
dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

W przypadkach wymagajgcych interwencji dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego wchodzg: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 8 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na
spotkanie, w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania

sporzadza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

Dyrektor informuje opiekundw dziecka o obowigzku placowki polegajgcym na
zgtoszeniu  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny co stanowi /zatgcznik nr 2/ do Polityki do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
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§9

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato
skierowane zawiadomienie.

W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgtoszone przez opiekundw
dziecka lub pracownikéw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pismie.

. Z przehiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi /zatgcznik

nr 3/do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca

2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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§11

5. Pracownik przedszkola moie wykorzystaé informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzied sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.
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3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy rodzica/opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

lezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ pisemng zgode na umieszczanie zdjeé
dziecka na stronie internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w
materiatach promacyjnych przedszkola. (Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku }.
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi obejmuje w szczegdlnodci takie
formy jego publikacji jak: udostepnianie na stronie internetowe] przedszkola,
udostepnianie na stronie facebook przedszkola, zamieszczanie w materiatach
promocyjnych, informacyjnych, audiowizualnych, broszurach, gazetkach, na tablicach
ogtoszen w zwigzku z udziatem w konkursabh i innych formach aktywnosci kulturalno-
o$wiatowej.

Decyzje o mozliwodci nagrywania uroczystosci przedszkolnych przez rodzicédw
podejmujg wspdlnie wszyscy rodzice- { podpisujg pisemnie) podczas zebrania

rozpoczynajacego biezacy rok szkolny.
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§14
1.

Jedli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, naleizy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali¢c z
rodzicami/opiekunami prawnymi w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, nie moie by¢ wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdziat Vi

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika przedszkola przgsy’fa CV oraz w miarg
mozliwosci referencje.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowiazujgcej w
placdéwece Polityce Ochrony Dzieci.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.
Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placdéwee zaswiadczenie z KRK
o niekaralnodci, a placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie winna przedtozy¢ informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalhosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celéw .
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2. Kandydat/kandydatka posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie sktada takze
o$wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. /Zatgcznik nr 4/ do Polityki.

3. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. /Zatacznik nr 5/ do
Polityki.

4. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Odwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w przedszkolu.

6. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej

postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa iinne
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§16

czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia jest

wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikéw przedszkola, jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja
wsrod pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi /zatgcznik nr 6/ do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.
Rozdziat IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
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2. Z polityka sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; potwier;jzeniem znajomosci
zapisdw polityki jest wypelnienie oswiadczenia stanowigcego /zatacznik nr 7/ do
Polityki. 2

3. Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z polityka zamieszczong na stronie

internetowe] przedszkola i na zebraniach w przedszkolu.

Zatgczniki:
Zatacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia
Zatacznik nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 3 —Karta interwencji
Zatacznik nr 4- Oswiadczenie o krajach zamieszkania dla obcokrajowcéw

Zatacznik nr 5- Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcéw

Zatacznik nr 6- Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr7 -Oswiadczenie znajomosci polityki ochrony dzieci
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Zatacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia

WZOR NOTATKI SLUZBOWE)
) POTYCZACE] DZIECKA
, WéWIAZKU 2 PODEIRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE
Imie i Nazwisko dzieeka....ooesereceerernenae Data sporzgdzenia notatKi....umsesm.
1. Opis wygladu dziecka: (np. Urazy-Jakie?) .. s
2. Zachowanie dziecka (Jaki@ P} ..o s s s
3. Inneinformacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka: .......coocvnnevirmnncnnnnn.
4, Zrédto INFOrMACi: ..o.ccoivmssvccnnscssscsssissmiisnssssssss s s sssnsne ettt seaeee e ser st
5. Podjete dziatania'interwencyjne: .........c e inrcncne s e, oo

...................................................

Imie i nazwisko osoby

sporzadzajacej notatke - bodpis
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Zatacznik nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Buk, dnia...coocce i

Do Sgdu Rejonowego

’ Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WnIoskodawea:.......ccciivinin i sneinressesnnn e {imie 1 nazwisko)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnoszg o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego.. ..o vrieei v ice s i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Matolethia/Matoletni......... PP U PPRUPTO (np.: jest wyraznie zaniedbana
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku.
Czesto mowi, ze jest gtodna bo mama nie zdaiyta przygotowac jej

o o 1= [ ) S S PO O U SO

.....................................................................................................................................................

..............................................................

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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Zatacznik nr 3 —Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

......................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................

A E B AN NN N AT NS IE N NS S NN SN I P B NN NN NN R B NS SIS BRSO AN SO N ISR Te G AR IR RI R AR I F R r e el ARl B A IR AT RN AN NI REIETEE T AR RSP RAR O

---------------

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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Opis spotkania

T T L T T R e e T R PR P P R TR R LR LR L L LR LR L CEEERE R LA AL EL LA LA ELE L
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

.....................................................................................................................................................

7. Dane dotyczgce interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

.......................................................................................

Data INtErWENCH cvvvier e e

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je

uzyskata, dziatania placéwki ,dziatania rodzicéw.

Dziatanie

23




isassmrarmrusan N S g TR RN S NN PR R PRI R AR TR A PR A m R AR SNt (NE G e RO AR AR AR AR e wean
L R N TP R ISR P LR T IR IR III L T R TR T P T P PO Yee L P T P T PR Py

L T T T T T P T TP ETTYY

CrsesmEIEIARNRISAN AR IR et s auina

L N P R T PR IR YRS IR L ]

L R T I Y TR TR I LY

TS Y YT

. L T PP T T P TP TR T L R P P T L T T PP R
. aavas LT IR TranERaTRGARAIRERIS LEEETEITEITEYS

'
M TrasdErIsesersasun avsiisuurans dinus mressesriese L T T P P T P TP IR LT}

T T TR PR P P TRTY

LLLRITYTY]

setstasssainsunn T R T T T R Y P PP T PP R TT

T RT TP TP RTTTITY araraveinserinann s

ansmmsyrgn

I

I TN T LRI T L]

LTI A9ddbiierentannesrnninns

R T N TP PR P PP

TR AYATAT R R R rabn

[XIN]

LLLLIEL YT

aEv aebindras

mdern LR Y P YT ITY wrwan

wariminiere

L T R R TP Py YT swnvissnensnns

XIEY

ClsEsEssmIsaRsEsIRARItAY

ansEsininunntasne R T R T Y TR

urmidnnnnra

anminanyras




Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o krajach zamieszkania dla obcokrajowcéw

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panistwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacije z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

..............................................
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Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie o niekaralnosci dla obcokrajowcow

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

s e , dniae . r
JA, s e s AN eee IR ey e e ssbna
T1E PESEL 1vveveeeremeeersonsnriensasnsreesnmesssasvenasnssnsssansssssssaneescssanssenns /nr paszportu
oswiadczam, ze W Panstwie ....cecvneerennas nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANStWIE «.oevierrcriene e za czyny zabronione odpowfadajqce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu {ub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosei karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

..........................................................................
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Zatacznik nr 6 Monitoring standarddw — ankieta

~MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

- Tak

- Nie

2. Czy zapoznated/tas sie z trescig tego dokumentu?

- Tak

- Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci ?

- Tak

- Nie

4, Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

- Tak

- Nie

5. Czy zaobserwowate$/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
-Tak

- Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..........................................................................................

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................
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Zatgcznik nr 7 Przedszkole im. Krasnala Hatabata w Buku
Polityka ochrony dzieci

Buk, dnigd...cnncnmeeinien.

--------------------------------------------------------------------
....................................................................

...................................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka z'apewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocg obowigzujaca w Przedszkolu i Krasnata

Hatabaty w Buku i przyjmuje jg do realizacji.

Podpis pracownika
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